П Р О Г Р А М М А

развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 49 хутора Прорвенского муниципального образования Славянский район  на период с 2012 по 2017 годы.

                                                          Принята решением педагогического совета

                                                          от 31 августа 2011 года , протокол № 1



1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Законодательная база для разработки программы развития школы:

1. Концепция о правах ребенка

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

6 .Устав школы.

1.2. Принципы реализации программы


Реализация программы строится на следующих принципах:

*программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение коррективов в планы;

*преемственность данной программы развития и программы развития образовательного учреждения на 2012-2017гг.;

*информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

*вариативности, которая предполагает существование различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

*включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

1.3. Управление программой


Для управления реализацией программы развития создается научно-методический совет школы

1.4. Настоящая концепция опирается на следующие основные положения:

*приоритет здоровья: «Все имеет смысл, пока мы здоровы»;

*комфорт духовный и материальный;

*каждая личность индивидуальна и уникальна;

*красота формирует человека;

*все лучшие качества развиваются там, где есть творческое отношение к жизни.

1.5. В то же время анализ деятельности педагогического коллектива показал наличие следующих общих противоречий  в работе:

*осознание необходимости перехода в инновационный режим развития в условиях развивающего обучения и отсутствие знаний и умений учителей работать в этой технологии;

*между личностно-ориентированным воспитанием и массовым мероприятивным подходом;

*между стремлением ввести основы индивидуально-творческого подхода и отсутствие должных навыков работы в диагностическом режиме.

1.5.1.Исходя из выше сказанного, педагогический коллектив определяет для себя следующую методическую тему: «Создание  образовательного учреждения адаптивного типа, реализующего принципы личностно-ориентированной педагогики».

1.6. Данная задача поставлена в связи с необходимостью решать следующие учебно-воспитательные вопросы:

1.6.1.*обучение учащихся всех уровней интеллектуального развития;

*создание в школе условий для полноценного гармоничного развития учащихся, склонных к интенсивному умственному труду;

*формирование индивидуализированной системы контроля результативности учебно-воспитательного процесса.

1.6.2.Перевод учебно-воспитательного процесса из репродуктивного в творчески развивающийся, а деятельность педагогов – в  научно- методическую деятельность.

1.6.3.Разработка программы профессионального роста учителя, соответствующей прогнозируемой модели.

1.7. В основу развития школы положить следующие принципы :

*принцип развития свойств и качеств личности учителя-ученика;

*принцип развивающего обучения, обеспечивающий внедрение развивающих программ и современных образовательных технологий;

*принцип разработки средств и условий, обеспечивающих развитие.

Определить следующие этапы развития школы:

1.Образовательное учреждение - адаптивная модель.

2. Школа – лаборатория (рост и распространение передового педагогического  опыта)

3. Школа  как непрерывно саморазвивающееся образовательное учреждение.

Организацию работы школы  перевести в режим целостного планирования, что предполагает:

1.Планируется не только направление, но и те последствия, которые оно повлечет.

2.Любая деятельность осуществляется в системе с общим направлением развития.

3.Учебно-воспитательную работу сформировать в комплекс развивающих программ.

4.  Формирование системы мониторинга результативности как учебного, так и воспитательного процесса.

Исходя из вышесказанного, коллектив школы ставит перед собой следующие образовательные задачи:

*образовательный процесс в школе  в ближайшие 5 лет ее развития  будет направлен на формирование системного мышления, активное развитие у учащихся дедуктивно-индуктивных способов обучения и развитие рефлексивного способа мышления;

*формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

*развитие познавательных потребностей, создание условий для совершенствования общих   и специальных способностей;

*развитие массового творчества учителей;

*отработка технологических основ обучения учащихся культуре мышления и культуре умственного труда;

*обучение учащихся 1-9-х классов приемам рационального  усвоения знаний;

*формирование потребностей и способностей к самообразованию;

*формирование валеологической культуры.

Воспитательные задачи :

*базой всей педагогической системы, развивающейся в школе, становится эстетическое воспитание;

*основание для саморазвития- восстановление исторической экологии;

*формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование устойчивой нравственной позиции;

*развитие познавательных интересов, потребностей  приобщения к культурно-историческим ценностям, стремление к сохранению и приумножению их;

* формирование любви к своей малой Родине, стремления познавать ее историю, культуру, традиции; желание сохранять и преумножать их;

*создание условий, побуждающих к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию;

*поддержание и укрепление традиций школы;

*учитывая, что на пересечении науки и искусства возникают творческие импульсы открывающие новые границы совершенствования личности (Б.Т.Лихачев), во все учебные предметы внедрять художественно-эстетическую концепцию (основы театра, изобразительное искусство, музыку);

*основной задачей деятельности классного руководителя считать работу по предупреждению трудновоспитуемости  и социально-этической запущенности.


Классный руководитель должен быть готов к творческому сотрудничеству с учащимися, уважая личность ученика, ценя в нем развитие доброты, отзывчивость, нежность, чуткость, непрерывно способствуя самосовершенствованию личности воспитанника;

Социально-психологические задачи:

*формирование системы психологического обеспечения как учебного, так и воспитательного процесса;

*социально-психологическое обеспечение работы с учащимися, как группы риска, так и теми учащимися, которые имеют склонность к интенсивному умственному труду.

Новые технологии, используемые в образовательной среде школы:

1. Разработка алгоритмов саморазвития участников образовательного процесса (учащихся и педагогов), готовность к преобразованию, творческая самодеятельность в учебе, быту, досуге, личной жизни.

2. Развитие системы качественной оценки деятельности участников образовательного процесса (учащихся и педагогов) через создание «Портфолио учителя» и «Портфолио учащегося»

3. Развивающее обучение «Гармония» на основе системы Истоминой

4. Коллективно-индивидуальная мыследеятельность на основе идей 

5. Коллективное творческое воспитание на основе теории и методики И.П. Иванова.

6. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся:

· психологическая и педагогическая поддержка ребенка первого года обучения

· психологическая и педагогическая поддержка ребенка в переходный период ( переход от начального обучения к основному общему)

· психологическая и педагогическая поддержка ребенка в период подготовки и проведения первых государственных экзаменационных испытаний

7.   Здоровьесберегающие технологии обучения и воспитания учащихся на основе системы  В.Ф. Базарного и идей  Шульце и Г.А. Демирчогляна.

8. Информационные технологии в образовании и управлении школой.

Тенденции в совершенствовании организации управления.

Осуществится переход от программного целевого подхода с его обязательными нормативами к проектно-ресурсному подходу, который обеспечит совместные энергичные действия детей и взрослых в саморазвитии и жизнетворчестве, в результате чего возникнут новые явления – произойдет собственно образование ученика. В первом случае – просвещение, во втором случае – образование, т.е. постоянный ресурс для построения себя, для поиска новых путей саморазвития и самосовершенствования.

В систему управления школой включены следующие новые (для школы) мировоззренческие установки:

1.  Информатизация школы в информационном обществе.

Актуализируются представления:

1.1. Образование – ресурс саморазвития личности детей и взрослых, информационно-технологический процесс.

1.2. Компьютер – это не телевизор для просмотра красивого и интересного, а средство для производства разного полезного.

2. Школа – ресурс развития человеческого капитала, имеющего цену на рынке труда.

Актуализируется представление: школа не учреждение, существующее на социальном обеспече6ии, а сфера инвестиции.

3. Смена формально научной парадигмы на практико-ориентированную, ресурсную, рыночную парадигму.

Актуализируются представления:

3.1. Достижение результата в соответствии с запросом семьи и ученика – избранным уровнем сложности содержания и профиля обучения вместо имитации поиска общечеловеческих истин.

3.2. Эффективность как соотношение затрат и результатов.

3.3. Важный показатель качества – полезность, степень которой субъект образования может максимально оценить потребность образовательных услуг, а не контрольные механизмы внешних гуманитарных систем.

4. Работа школы на общество:

Актуализируются представления:

4.1. Не общество, работающее на школу, а школа, воздействующая на общество.

4.2. Выпрашивает проситель.

4.3. Заслуживает слуга.

4.4. Зарабатывает созидатель.

4.5. Школа – устойчивый, динамично развивающийся социальный институт и ресурс, действующий в интересах общества в условиях конкуренции труда, товаров и услуг.

5. Образовательная политика школы – договорная вместо инструктивно-указующей.

Актуализируются представления:

5.1. Открытость для общества.

5.2. Выбор.

5.3. Ответственность, партнерство.

5.4. Каждый из субъектов четко представляет себе правила, средства и другие обстоятельства достижения желаемого результата.

6. Стратегия ресурсного проектирования, а не планирование деятельности.

Актуализируются представления:

6.1. Анализ результата на основе мониторинговых данных.

6.2. Ресурс-проект – ведение желаемого нового будущего.

6.3. Концепция – определение пути.

6.4. Бизнес-план.

6.5. Ориентация не на цель, а на ценности, и на их основе поиск пути, движение к цели и достижение результата.

Для выполнения миссии школы, ее целей будет активно развиваться организационная интеграция.

Сформируются:

· Ресурсный стиль управления

· Системный, интегрированный подход к выполнению управленческих функций, усиление их организационного аспекта с учетом многообразия участвующих субъектов.

· Нормативно-правовая база как ресурс.

· Открытый характер управленческих концепций, доверительное сотрудничество, взаимозаменяемость, консультирование вместо указаний.

· Интенсивное включение в управляющую систему педагогического состава внешних партнеров и общественности (ученической, родительской, территориального самоуправления).

В результате внутришкольное руководство будет становиться более человеко -  ориентированным, побуждающим педагогов и других работников школы к лучшей работе.

П.САМОАНАЛИЗ.


В школе обучается 19 учащихся. Режим работы в одну смену.


За период работы коллективом  накоплен серьезный педагогический, методический и организационный опыт. Сложился работоспособный коллектив с достаточным творческим потенциалом. Реальным подтверждением успешности работы является стабильная  100% успеваемость учащихся, успешная сдача ГИА, успешное участие в смотрах художественной самодеятельности, спартакиадах школьников, различных конкурсах.


В школе активно внедряются модели диагностирования результативности учебно-воспитательного процесса, запущен мониторинг качественной оценки учебно-воспитательной работы педагогического коллектива.


В учебном плане предусмотрены такие интегрированные курсы как «Окружающий мир», «Изобразительная деятельность и художественный труд».


В экспериментальном режиме преподается курс « Основы Православной культуры», планируется и ведется ранняя (с начального этапа обучения) подготовка к ЕГЭ.

Таким образом, самоанализ возможностей школы, оценка достигнутого за 5 лет результата активного творческого поиска позволяют сделать вывод, что педагогический коллектив готов принять социальный заказ государства, общества и микросоциума, обеспечив успешность обучения и качественность образования, максимально способствовать социальной адаптации учащихся.

III.  Основные направления и перспективы:

*создание  образовательного учреждения адаптивного типа, реализующего принципы личностно-ориентированной педагогики  





срок: до 2016г.

*исходя из вариативности образовательного процесса, завершить разработку пакета образовательных программ, учитывающих склонности, способности, подготовленность и интересы детей.

                                         срок: до 2012г.

*сформировать личностно-ориентированное педагогическое пространство, для чего отработать:

а) диагностику состояния эмоциональной сферы учащихся как на уроке, так и во внеурочное время;

б) диагностику динамики развития отдельных свойств и сторон личности;

в)  методику проведения урочных и внеурочных конкурсов;

г) поэтапные шаги в реализации «Я- концепции» учащихся;

д) диагностику интеллектуальной сферы учащихся.

*сформировать мотивацию деятельности педагогического коллектива по созданию личностно - ориентированной модели школы общеобразовательного типа, для чего:

* осуществить  разработку  способов стимулирования деятельности педагогов по организации инновационных методов обучения, провести их поэтапное внедрение;

-создать условия для профессионального совершенствования педагогов;

-осуществить ресурсное обеспечение (инновационное, научно-методическое, материальное) образовательной деятельности нового типа.

* Научно-методическое обеспечение этапа становления личностно - ориентированной модели школы общеобразовательного типа осуществлять через:

-разработку модели выпускника личностно - ориентированной школы;

-смоделировать и ввести в практику «Портфолио» учащегося;

-подбор и адаптацию диагностического инструментария для проверки эффективности учебно-воспитательного процесса;

-организацию педагогического всеобуча по теме «Учебный процесс в современном образовательном учреждении»;

-отработку методики внедрения в практику работы учителей школы  современных педагогических технологий;

-отработка системы мониторинга результативности учебно-воспитательного процесса через формирование индивидуальной образовательной траектории каждого учащегося

                                                       до 2012-2013 уч. года;

* отработка системы параметров и мониторинга деятельности образовательного учреждения                                   

                                                      до 2013 года;

* апробация программно-блочной системы оказания педагогического воздействия на учащихся:

        Программа «Одаренные дети»             - до 2012 года;

        Программа «Здоровье»                        - до 2013 года;

        Программа «Кубанский Домострой»  - до 2014 года;

* совершенствование психологической культуры учителей как условие реализации принципов личностно - ориентированного образовательного процесса.






Срок: постоянно;

* с целью побуждения положительной динамики в формировании социально- нравственных ценностей личности учащихся осуществлять целевое введение в учебный план школы следующих развивающих курсов:

Краеведение



 - 2012 г.

Введение в информатику                 - 2012 г.


Через систему дополнительного образования:

Основы Православной культуры              –              2011г.

Валеология                                                  -               2013 г.

Основы театрального творчества             -               2012 г.

Основы граждановедения                         -               2012 г.

Основы декоративно-прикладного 

творчества                                                  -                2013 г.

* Интеграция предметов естественного цикла (физика, химия, биология, география)





Срок: постоянно

* с целью развития у учащихся навыков исследовательской деятельности ввести в практику проведение:

А) детских научно-практических конференций

Б) творческих смотров знаний

В) защиту ученических проектов





 Срок: с 2013 г.;

Б )ввести организационное начало в работу с потенциально одаренными учащимися посредством создания НОУ школы.  

                                          Срок: 2012--2013 уч.год.

* выработка средств и способов диагностики предпрофильной наклонности учащихся, способностей учащихся к определенным видам деятельности;

                                           Срок: 2012 – 2013 уч. год

* использование информационных технологий и исследовательской деятельности учащихся  как необходимое условие интенсификации предпрофильного обучения;

                                           Срок: постоянно

* формирование системы подготовки педагогов для работы с одаренными детьми;

   методическую учебу учителей осуществлять по следующим темам:

а) принципы личностно - ориентированного образовательного процесса;

б) методика развивающего обучения;

в) современные образовательные педагогические технологии;

г) здоровьесберегающие технологии;

д) базовые принципы формирования ученического самоуправления.





Срок: весь контрольный период.

* С целью подготовки к работе в условиях инновационно развивающегося образовательного учреждения проводить следующую работу:

а) знакомство учителей с теоретическими основами технологий развивающего обучения на основе концепции развивающего обучения;

б) обогащение учителей глубокими знаниями о сложных общеучебных и исследовательских умениях, которыми должен свободно владеть каждый учитель, используя карту преемственности в обучении;

в) направленное развитие у учителей общедидактических и предметных методик, необходимых для успешной реализации мыслительной деятельности школьников;

г) участие учителей в разработке и совершенствовании дидактических заданий и развивающему обучению с последующей разработкой, апробацией и внедрением новых заданий, направленных на развитие системного мышления учащихся ( решение исследовательских задач, проведение эксперимента, разработка проектных заданий, дидактические задания к интеллектуальной разминке);

д) конструирование индивидуальных учебных программ под личностную троекторию развития отдельных учащихся, желающих обучаться по индивидуальным планам.





Срок: весь контрольный период.

* Воспитательную работу подчинить следующим принципам:

а) воспитывать не мероприятиями, а самой жизнью;

б) только ученическое самоуправление может дать ребенку возможность сформироваться как активная общественная личность, подготовить к следующему возрастному этапу;

в) приобретение новых знаний как научной, так и общекультурной направленности должно быть потребностью, а не обязательным элементом существования .


Основными принципами воспитания в процессе развивающего обучения должны стать:

-воспитание духовных начал в человеке;

-воспитывающий характер преподавания, Основным становится подход, который обеспечивает приобретение определенных качеств личности на уроке, опирающихся на знания и умения;

-многостороннее гармоническое развитие разума и чувств учащихся, воспитание воображения, фантазии, творческих способностей через сопереживание, соразмышление, сотворчество, что предполагает высокий интеллектуальный и духовный уровень учителя.


Базисом, всей педагогической системы, развивающейся в школе, должно стать  эстетическое воспитание, опирающиеся на базовые дисциплины, а также на культуру,  воспринимаемую через историю, литературу, изобразительное искусство и музыку. Обучение мышлению будет связано с развитием эмоций, ибо «развитие можно узнать и понять, когда спит чувство, когда не волнуется сердце, когда нет… обширных фантазий. Говорят, одним разумом можно все постигнуть, не верьте! Те, которые говорят так, не знают, что такое разум…»

                                         Срок: весь контрольный период

IV.   ИННОВАЦИОННАЯ РАБОТА:


Инновационную работу школы планируется осуществлять по всем направлениям деятельности школы.


В качестве основных направлений фиксируются следующие:









V. РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ:

	Направления
	           Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответствен.

	Формирование духовно богатой, нравственной личности
	1.Разработать нормативно-правовую документацию:

-Положение о проведении фестиваля «Юные дарования»;

-Положение о проведении конкурса рисунков о природе, о временах года

2.Разработать программу диагностики учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях

3.Формировать духовно-нравственные качества через посещение музеев, театров

4.Провести творческие отчеты объединений дополнительного образования, выставки декоративно- прикладного искусства (1, 2 классы)
	Ежегодно

В течение года

В течение года

В конце уч.года


	Зам. дир. по УВР

Николаева Е.В.

МО классных руководителей

Классные руководители

Тищенко А.Е.

Мартюк М.Н.

	Воспитание гражданина и патриота своей страны
	1.Сформировать пакет  методических материалов по проблеме гражданского, патриотического воспитания

2.Продолжить поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы № 49

3.Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:

-экскурсии по городу, району, краю, предприятиям;

-конкурсы патриотической песни «С чего начинается Родина» и «Песня в солдатской шинели»;

-выставки рисунков «Мой город»; «Мой хутор», «Моя Родина – Кубань»

-праздники «День знаний», «День защитника Отечества», «День Здоровья», «Солдатами не рождаются», «Последний звонок»;
	2012-2013 уч.г.

2012-2016

ежегодно

1 раз в год

1 раз в год


	Руководитель ШМО классных руководителей Татарчук С.В.

Классные руководители

Учитель музыки Локопас Н.А.

Учитель ИЗО Локопас Н.А.

	Развитие ученического самоуправления
	1.Разработать нормативно-правовую документацию:

-положение об организации ученического самоуправления в классе;

-положение о конкурсе «Лучший классный актив»;

2.Провести семинар-практикум по работе с классными органами ученического самоуправления.

3.Совершенствовать КТД (коллективно-творческие дела) ученического актива через традиционные дела:

-конкурсы «А ну-ка, парни», «Ученик года», «Лучший актив»;

-Новогодние праздники;

-день юмора;

-День самоуправления
	2012 г.

ежегодно
	Руководитель ШМО классных руководителей Татарчук С.В.

Зам. дир. по УВР

Николаева Е.В.



	Повышение профессионального мастерства

классных

руководителей
	1.Разработать нормативно-правовую документацию:

-кодекс классного руководителя;

-положение «Самый здоровый класс»

2.Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям

3.Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

4.Два раза в год(в сентябре, мае) изучать уровень воспитанности учащихся

5.Изучать степень развития сотрудничества классного руководителя с классом:

-уровень взаимного доверия;

-степень включенности  кл. руководителя в дела класса;

-взаимодействие актива и классного руководителя;

-проведение анкетирования среди учащихся «Классный руководитель глазами воспитанников»


	2012-2013

2012


	Руководитель ШМО классных руководителей Татарчук С.В.

Зам. дир. по УВР

Николаева Е.В.

Классные руководители

ШМО классных руководителей

ШМО классных руководителей




.              

VI.  «ДЕРЕВО»  ЦЕЛЕЙ



VII.   РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ

Качество образования в контексте перехода к новым образовательным стандартам понимается как интегральная характеристика, отражающая степень соответствия не только результатов, но и условий образовательного процесса как нормативным требованиям, так и социальным и личностным ожиданиям. Таким образом, оценка качества образования должна быть ориентирована на реализацию в образовательном процессе деятельностно-компетентностного подхода и включать в себя оценку предметных, метапредметных и личностных результатов учащихся.    Вместе с тем оценка качества образования в нашем учреждении (малочисленность обучающихся) не может осуществляться на единых с государственными концептуально-методологических основаниях. В связи с этим в школе будут решаться задачи, аналогичные государственным запросам, но скорректированные с особенностями нашего учреждения:

· Сдача экзаменов государственной (итоговой) аттестации в новой форме (9 класс).

· Формирование системы оценки (критериев, измерителей, методик)   для различных пользователей для оценки качества образования.

· Введение в систему отслеживания качества образования таких форм, как смотр знаний, творческий отчет, защита реферата, рейтинговый контроль, защита ученического проекта.

· Создание внутришкольной системы управления качеством образования,  включающей внутреннюю систему оценки качества образования, ориентированную на результаты, соответствующие новым государственным  образовательными стандартам.

· Создание школьной информационной системы, интегрирующей информационные данные по результатам различных процедур оценки качества образования   для подготовки ежегодного аналитического доклада о качестве школьного образования.

· Создание открытой системы информирования общественности о качестве образования в школе и развитие форм и механизмов публичной отчетности.

План 

мероприятий, позволяющих оценить качество образования

1. Проведение внутришкольных социологических исследований по изучению социального заказа и качества образования.

2. Диагностика условий и качества реализации образовательного процесса

3. Обеспечение участия школы в различных (муниципальных, краевых и федеральных) тестированиях образовательных достижений обучающихся

4. Ежегодное представление общественности публичного отчета о результатах деятельности и реализации программы развития школы и размещение его на сайте школы.

VIII.  КАДРОВАЯ  ПОЛИТИКА

«Наша новая школа требует и новых учителей. Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими, уверенными в себе людьми» (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»).

Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку «качество системы образования не может быть выше качества работающих в шей учителей».

В области кадрового обеспечения развития школы необходимо решать следующие задачи:

1. Создание новых критериев оценки педагогической деятельности, механизмов независимой сертификации педагогов с участием независимых служб: социальных партнеров, аттестационных комиссий, конкурсов педагогического мастерства.

2.  Создание условий для профессионального роста, саморазвития и 

     самосовершенствования педагогов школы.

3. Прогнозирование будущих потребностей школы в кадрах на основе оценки предполагаемых изменений в организации образовательного процесса, внешней среде и движения кадров.

4. Закрепление в школе молодых специалистов.

5. Реализация системы мер по развитию наставничества и постдипломному сопровождению (адаптации, обучению, развитию) молодых специалистов. 

6. Обеспечение внедрения научных исследований в системе образования в практику работы учителей школы.

7. Освоение современных педагогических технологий.

8. Изучение и обобщении е передового педагогического опыта учителей школы, в том числе опыта инновационной деятельности.

9. Создание условий и стимулов для самообразования, повышения квалификации учителей.

10. Повышение аналитической культуры педагогов.

11. Обеспечение качественной оценки педагогической деятельности учителя через «Портфолио учителя» и «Портфолио ученика».

Мероприятия:

1. Участие учителей школы в методической работе района: выступления на семинарах, РМО, научно-практических конференциях, публикация статей, размещение информации на сайтах школы, района, края и т.д.).

2. Творческие отчеты учителей по итогам работы над единой методической темой школы.

3. Участие в школьных семинарах по изучению технологий реализации деятельностно-компетеностной модели образования.

4. Мастер-классы учителей, использующих инновационные технологии в своей педагогической деятельности.

5. Взаимопосещения уроков.

6. Обеспечение различных форм обучения учителей (очной, заочной, дистанционной).

7. Самообразование учителей, в том числе над личной методической темой.

8. Участие учителей школы в различных профессиональных конкурсах.

9. Формирование «Портфолио достижений учителя».

10. Награждение, поощрение, материальное и моральное стимулирование учителей, ведущих методическую работу и использующих передовые педагогические технологии в своей педагогической деятельности.

11. Обеспечение профессионального роста педагогов через аттестацию.

ПЛАН

аттестации педагогических работников МБОУ  ООШ № 49 

	ФИО учителя
	Специальность 
	Имеющаяся категория и год ее присвоения
	Дата переаттестации
	Вид переаттестации

	Пономаренко

Андрей

Васильевич
	Учитель физической культуры

директор
	Соответствие

Первая, 
	2017
	Соответствие 

Первая 

	Николаева Елена Владимировна
	Учитель русского языка и литературы

зам. директора по УВР
	соответствие,

Первая, 
	2017
	Соответствие

Первая 

	Татарчук

Светлана

Владимировна 
	Учитель начальных классов
	Соответствие, 2011 год
	2016
	Соответствие 

	Мартюк

Марина

Николаевна 
	Учитель начальных классов
	Соответствие, 2011 год
	2016
	Соответствие 

	
	
	
	
	

	Новицкая 

Евгения

Евгеньевна 
	Учитель географии
	Отпуск по уходу за ребенком
	2017
	Соответствие 

	Пономаренко Ольга

Валентиновна 
	Учитель технологии
	Заочное обучение, 4 курс
	2015 год
	Соответствие 

	Катречко

Алла Ивановна 
	Учитель химии и биологии
	Соответствие, 2012 год 
	2017
	Соответствие 

	Бойко

Людмила 

Павловна 
	Учитель математики
	Соответствие, 2012 год 
	2017
	Соответствие 

	Локопас

Наталья

Александровна 
	Учитель истории и обществознания
	1 категория, 
	2014
	Соответствие 

	Прямушко

Жанна

Игоревна 
	Учитель немецкого языка
	Высшая, 
	2014
	Соответствие 


IX.   РАЗВИТИЕ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ  БАЗЫ

Развитие материально-технической базы школы планируется с учетом задач комплексного использования материально-технических средств обучения, перехода от репродуктивных форм учебной деятельности к самостоятельным, поисково-исследовательским формам учебной деятельности, переноса акцента на аналитический компонент учебной деятельности, форсирование коммуникативной культуры учащихся и развитие умений работы с различными видами информации и ее источниками.

В области совершенствования материально-технического оснащения школы предстоит решать следующие задачи:

1. Продолжить оснащение учебных кабинетов современным учебным оборудованием, в том числе интерактивными досками, мультимедийными установками.

2. Создание образовательной среды, ориентированной на предпрофильный уровень изучения предметов, включая элективные курсы.

3. Оснащение кабинета дополнительного образования с учетом научно-исследовательской, проектной деятельности и творчества.

4. Оформление методического кабинета, создание электронной базы педагогических достижений коллектива школы.

5. Обеспечение энергосбережения, сокращение расходов на отопление и освещение.

Х.  ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ

	Целевые показатели программы
	Стартовые условия (конец 2011-2012)
	2013
	2014
	2015
	2016

	Рост числа семей, удовлетворенных качеством образовательных услуг школы
	65%
	70%
	80%
	85%
	90%

	Участие родителей в оценке качество образования
	10%(тестирование, социологические опросы)
	25%
	30%
	40%
	50%

	Наличие системы общественного контроля
	Нет 
	Есть 
	Есть 
	Есть 
	Есть 

	Наличие внутришкольной системы оценки качества образования
	Нет 
	Разработка проекта
	Проект 
	Есть 
	Есть 

	Наличие системы внутришкольной диагностики уровня образовательных достижений обучающихся
	Нет 
	Разработка проекта
	Проект 
	Есть 
	Есть 

	Участие выпускных классов в итоговой аттестации в новой форме
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Количество обучающихся старших классов по программах предпрофильного образования
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Реализация комплексной системы мониторинга здоровья учащихся
	Нет 
	Частично  
	Частично 
	Есть 
	Есть 

	Доля учебных кабинетов, удовлетворяющих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%

	Доля учебных предметов, где реализуется ИКТ
	50%
	55%
	60%
	70%
	75%

	Доля учителей, обладающих ИКТ-компетентностью
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	Доля учителей, обладающих высшей квалификационной категорией
	30%
	
	
	
	

	Доля учителей, имеющих Портфолио
	10%
	35%
	50%
	75%
	100%

	Доля предметов, преподаваемых на разном уровне (базовом, предпрофильном)
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%

	Доля учащихся, имеющих Портфолио
	10%
	20%
	30%
	50%
	70%

	Наличие системы работы по выявлению и поддержке талантливых детей
	Частично 
	Частично 
	Есть 
	Есть 
	Есть 

	Доля учащихся, участвующих в интеллектуальных мероприятиях
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%

	Доля обучающихся, включенных в систему дополнительного образования
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%

	Проведение занятий в развивающих формах (экскурсии, тренинги, игры, практикумы, защиты рефератов и проектов)
	2%
	10%
	15%
	20%
	25%

	Доля учащихся, охваченных правовым просвещением
	30%
	40%
	50%
	55%
	60%

	Доля учащихся, включенных в коллективные творческие дела
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%



	Доля учащихся, участвующих в школьном самоуправлении
	40%
	45%
	50%
	55%
	60%

	Доля учащихся, состоящих на внутришкольном учете
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Доля учащихся, состоящих на учете в органах внутренних дел
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%


XI. МЕХАНИЗМ  УПРАВЛЕНИЯ  ПРОГРАММОЙ

Управление и контроль за реализацией программы развития школы осуществляется координатором программы – директором школы.

Администрация школы несет ответственность за ход и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансирование, определяет формы и методы управления реализацией программы.

Программа реализуется через систему совместного планирования между Советом школы,  администрацией, административно-хозяйственной службой, партнерами и спонсорами.

Исполнители программы предоставляют координатору программы отчеты о ходе реализации.

Содержание инновационной работы





Изменение содержания учебно-воспитательного процесса





Изменение содержания образования





Изменение технологии





Индивидуальная работа с одаренными детьми





Введение предметов по выбору. Предпрофильное обучение в 9 (выпускном) классе.


Введение дополнительного образования в начальной школе





Уровневая дифференциация, введение интегрированных курсов. Использование психодиагностики и информационных технологий


Введение в практику работы с учащимися научно-исследовательской деятельности: творческие смотры знаний, ученические конкурсы, детские научно-практические конференции, защита рефератов и ученических проектов





Довести до 85% количество успевающих на «4» и «5», вовлечь 100% учащихся и педагогов в интеллектуальную и творческую деятельность.





Сформировать ценность активной жизни:


-у половины уч-ся- к 2013 г.;


-у 75% уч-ся к 2015 г.;


-у 100% уч-ся к 2016г.





Добиться соблюдения критериев  качественной оценки деятельности учащихся 





Добиться 100% прохождения программы каждым учеником 





Создать и совершенство-вать детско- юношескую организацию на принципе самоуправле-


ния





Добиться массового участия одаренных детей в интеллектуальных конкурсах





Сформиро-


вать  условия роста для творчески одаренных детей





Снизить сезонную заболевае-


мость 


учащихся и учителей





Свести к минимуму количество пропусков по неуважительным причинам





Выработать систему подготовки уч-ся к олимпиа-


дам  и конкурсам всех видов и добиться результатов их


выступлений





Снизить до минимума отсев учащихся











Считать основным принципом жизни школьника -ЗОЖ





Обеспечить условия для реализации каждым учащимся личной образовательной


траектории





Сформировать систему  обеспе-чения безопасности учебно-  воспита- тельного процесса








